苏州市教育局

苏教师函〔2023〕41号
关于报送2023年省乡村优秀青年教师培养奖励计划人选的通知

各相关县级市（区）教育局：

根据《省教育厅 省总工会关于实施2023年乡村优秀青年教师培养奖励计划的通知》（苏教师函〔2023〕29号）文件精神，现将推荐我市乡村优秀青年教师参加2023年省乡村优秀青年教师培养奖励计划有关事项通知如下：

一、推荐范围
在我市乡村中小学（含幼儿园，下同）任教的教师（含仍从 事教育教学工作的副职校领导）。
二、推荐条件
（一）认真学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和 习近平总书记关于教育的重要论述，全面贯彻党的教育方针，争 做有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心的“四有” 好老师，做学生锤炼品格、学习知识、创新思维、奉献祖国的引路人。

（二）热爱乡村教育事业，教学态度勤勉，教学思想先进， 教学方法科学，教学业绩突出，教学能力过硬，作为县级及以上教学能手、骨干教师、学科带头人等培养对象。

（三）求真务实，勇于开拓，在教育教学理念、内容、方式 等方面进行积极探索。对在乡村振兴教育实践、结合乡土文化开 展思政教育、劳动教育、校本课程研发、信息化建设实践等方面具有创新精神、表现优秀的予以适当倾斜。

（四）曾获国家、省、市级表彰奖励的，在同等条件下优先 考虑。
（五）年龄在35周岁以下（1988年1月1日以后出生）， 在乡村学校任教5年以上，目前仍在乡村学校任教。
三、推荐流程
（一）推荐原则

坚持公开、公平、公正原则。严格履行推荐程序，实事求是， 优中选优。 

（二）
推荐数量
省厅下达我市的推荐名额为6人，另可再推荐1-2名备选人员。各地可结合实际推荐1-2人，推荐人选进行排序，兼顾学段和学科。市教育局组织评选并公示无异议后，向省教育厅报送最终推荐人员。
四、奖培措施

（一）
对入选省乡村优秀青年教师培养奖励计划的人员给予奖励，适时安排疗休养；省级培训设立乡村优秀青年教师培训专题，进行培养培训。

（二）
各设区市将乡村优秀青年教师纳入当地骨干教师、名 师等培养序列，予以重点支持和培养培训。

（三）
对长期从事乡村教育工作并作出突出贡献的乡村优秀青年教师,优先推荐相关荣誉。

五、材料报送

请各地于2023年7月24日前，将《乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐表》《乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐汇总表》（附件1、2, —式二份）报市教育局教师工作处216室，电子材料（附件2为excel格式）请通过公文办公系统（OA一点通）报送。 
联系电话：65224079，联系人：潘伟斌。
附件：1.乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐表

2.乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐汇总表
苏州市教育局教师工作处
2023年7月18日

附件1

乡村优秀青年教师培养奖励计划人员推荐表
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附件2
乡村优秀青年教师培养奖励计划人选推荐汇总表
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注：此表请用excel表格汇总




